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Inklusionsgrundiag

Vi gnsker i Syddjurs Kommunes
Dagtilbud at skabe en feelles forstaelse
af begrebet inklusion. Inklusionsgrund-
laget er et feelles tiltag for at tydelig-
gere, at inklusion er en proces, som
institutioner og personale skal arbejde
med lgbende ud fra barnets behov.
Anerkendelse, ressource- og relations-
tilgangen er vigtig, for at vi lykkes

med inklusion. Det kommer til udtryk
gennem den made, medarbejderne er i
relationen til barnet pa.

Begrebet inklusion er mangfoldig. |
Syddjurs Kommune er vores faelles
forstaelsesramme:

At alle bgrn skal have mulighed for
aktivt at indga i og fgle sig som en

ligeveerdig del af faellesskabet.

Grundlaget for at arbejde med inklu-
sion i Syddjurs Kommune har afsaet i
dagtilbudsloven, barne- og ungepolitik-
ken, FN’s Handicapkonvention, FN’s
Bgrnekonvention samt Salamanca
erklaeringen.

Menneskesyn

» Bgrnenes potentiale udvikles i inklu-
derende feellesskaber, hvor vi tager
hensyn til det enkelte barns behov
og forudsaetninger samt det feelles-
skab, barnet er en del af.

* Bgrnenes evne til at mestre eget liv
udvikles i relationer.

« Nar man taler om inklusion, er alle
bgrn noget seerligt.

* Anerkendelse, tillid og respekt er
afgerende for kvaliteten af de mel-
lemmenneskelige relationer.

» De voksnes ansvar er at give
mening til udvikling og leering samt
veere bevidst om, at den skabes i
relationen.

Anerkendende tilgang

Med en anerkendende tilgang er der
fokus pa medarbejderens relationer til
andre. Det er at mgde barnet ved at
se, hgre og forsta det.

Anerkendelse udspringer af en grund-
leeggende holdning om ligeveerd og
respekt.

Anerkendelse er:

* Noget der kan gives

» En fri og frivillig handling

« |dentitetsskabende (personlighed)

» Fundamentet under alle former for
samveer.

» En forudsaetning at man reflekterer
over egen praksis og egen rolle i
samspillet med barnet.

Ressource tilgang

Som ansatte skal vi:

» Give alle bgrn mulighed for aktivt at
indga i og fole sig som en ligeveerdig
del af et feellesskab.

» Arbejde med anerkendende per-
spektiver i samspillet for at styrke
barnets udvikling, sa det fgler sig
forstaet.

Inklusionsgrundlag

+ Vide at sproget er skabende for
virkeligheden og dermed skaber
sproget virkeligheden.

» Foretage observationer af barnets
ressourcer og derefter anvende
refleksioner for at kunne justere den
paedagogiske praksis.

* Vaere med til at skabe rum og ram-
mer, som giver barnet mulighed for
aktiv medbestemmelse.

» Reflektere ved at bruge sig selv og
den konkrete kontekst samtidig med
at veere neervaerende til stede.

Relationstilgang

Som ansatte skal vi:

» Veere opmeerksomme pa egne hand-
linger og reflektere over disse.

* Veegte et godt og konstruktivt
foraeldresamarbejde, hvor der tages
udgangspunkt i at magde familien,
hvor den er.

» Se foraeldreinddragelse som en
vigtig medspiller ved, at alle parter
arbejder ud fra det samme til glaede
for barnets udvikling.

» Veere ansvarlig for relationen til
barnet.

» Vide at positive relationer har betyd-
ning for det enkelte barnets udvikling
og leering.

Som ansatte skal alle understotte:

» Bgrnenes trivsel, udvikling og leering
gennem en anerkendende, ressource-
og relationstilgang.

» At anerkendelse giver mulighed for
at styrke det enkelte barn i troen pa,
at det er noget helt specielt.

* Opmaerksomheden pa, hvad vi tilby-
der bgrnene og gennem refleksion
styrke leeringsperspektivet.

» Abenheden i foraeldresamarbejdet
med faglig indsigt.

 Inklusionsgrundlaget og tage ansva-
ret for udviklingen og anvendelsen af
den i praksis.

» At der udarbejdes handleplaner/
udviklingsplaner med efterfalgende
evalueringer og refleksioner af arbej-
det med inklusionsgrundlaget.

* Lederne har ansvaret for at skabe
plads til den faglige udvikling.

Hvis du i arbejdet med inklusion har brug for anden faglig indsigt, end den du
allerede er i besiddelse af, har Syddjurs Kommunes Dagtilbud mulighed for

at hente vejledning og stgtte hos Tvaerfagligt Forum, (mg@der med forskellige
faggrupper repraesenteret) og Specialpaedagogisk Team, (paedagogisk
vejledning og statte).




