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Velkommen

Keere

Vi er rigtig glade for at | har accepteret tilbuddet om at starte
p& Mosegarden, og vi vil gerne byde jer rigtig hjertelig
velkommen.

Denne velkomstfolder vil give jer et billede af vores hverdag og
struktur.

Du skal veere i

Din primcer/sekundcer person er

Velkomstsamtale

Nar man star og skal aflevere sit barn i et stort og nyt hus, er
det vores erfaring, at det er vigtigt, at vi far

en feelles forstaelse af hvilke forventninger vi har til hinanden. Vi
vil her scette ord pa forventningerne, saédan som vi

ser dem, og haber det vil fa en positiv effekt pa det daglige
samarbejde, som i bund og grund handler om tryghed og fillid.

Ved samtalen vil jeres primcer/sekundcer person veere til stede,
og ftil tider en anden pcedagog cller en fra ledelsen,

samtalen vil veere aof en halv times varighed og uden bgrn.

Vi forventer, at | ud fra det materiale vi har vedlagt, gor jer
nogle overvejelser omkring Mosegarden, og ved samtalen vil
drgfte disse overvejelser.

For at sikre jer en god opstart pa Mosegarden ggr vi fglgende:

- | far en samtale med jeres primcer person fgr eller umiddeloart
efter jeres start p& Mosegarden.
- Efter 3 maneder tilbydes | en samtale med jeres primeer person.

Vi ser frem til en behagelig snak om vores fremtidige samarbejde
omkring jeres barn.

Med venlig hilsen

Primcer og Sekundcer Pcedagog

Det gode samarbejde er vigtigt

Malet med denne pjece og velkomstsamtalen er:

- af jeres barn gerne vil af sted hver dag.

- at | som forceldre delagtigggres i Mosegdardens liv.

- at | som forceldre inddrages og indbydes til samarbejde.

- at | som familie oplever at m@gdes med venlighed.

- at vi taler abent og cerligt om alle forhold vedrgrende jeres
barn, samarbejdet og institution.



Praktiske oplysninger

Mosegarden er en aldersintegreret naturinstitution, normeret til
15 (max. 16)
vuggestuebgrn og 100 bgrnehavebgrn (max. 1 10).

Adressen er:

Stadionvej 25,

8543 Hornslet

Bornehave telefon: 61 1363 39k 07 - 11/ 15-17
Vuggeste telefon: 61 13 18 80kl 12 - 14

Mail adresse: ksc@syddjurs.dk
Hiemmeside:

Fakta:

Leder: Kis Schlosser

Pcedagogisk faglig leder: Conny Poulsen
Der er ansat ca. 24 medarbejdere
Ugentlig abningstid:

Mandag til torsdag: 06.30 - 1/7.00
Fredag: 06.30 - 16.00

Hverdagen i vuggestuen

Dagen i vuggestuen tager sit udgangspunkt i bgrnenes alder,
stledes at vi tilgodeser hele aldersgruppens behov.

Vi benytter os selvfglgelig of de muligheder der ligger i at vi er
PG en gard, og vi tilpasser udelivet i forhold til det

enkelte barn, sédan at det vil veere forskelligt hvordan en dag
vil se ud for et barn p& 7/ maneder og et barn pa 2,5 ar.
Nogle er ude, nogle skal sove, nogle skal mé&ske i motorikrummet.

Vores mal er at give bgrnene
en tryg, udfordrende og udviklende dagligdag, og med tiden
ruste” dem til bgrnehavelivet.

| vuggestuen lcegges bgrnene ud at sove umiddelbart efter
frokost dvs. ca.l 1.30 - 12.00. Sovetider og rytme varierer fra
barn til barn og vi forspger naturligvis, at tage hensyn til hvert
enkelt barns behov i det omfang det kan lade sig ggre.

Som udgangspunkt veekker vi ikke bgrn aof deres middagssgvn.
Sgvn og hvile er vigtig for det lille barns trivsel, og

udvikling. Krop og hjerne har brug for dette pusterum for at
udvikle sig optimalt.

Ifelge ferende bgrne- og ungelcege Vibeke Manniche bgr man
ikke regulere bgrns nattesgvn ved feks. at afkorte
middagsluren og veekke dem for, at de kan sove om aftenen.
Barn der "ikke” vil i seng om aftenen er oftest overtrcette. "Barn
skal veere friske nar de gar i seng og friske nar de star op”
(citat V.M.

| vuggestuen har vi en krybbe til hvert barn, en dyne, sengetd)
og lagen. Det er blot nussebamse, nusseklud og

sut der skal medbringes.

| vil opleve, at vi pakker en pose med bgrnes sengetd), som
meget gerne ma komme med jer hjem og blive vasket.

Man er ogsa hjertelig velkommen til sely, at skifte betroekket
(tage det of) og vaske dette, lige s& ofte man gnsker det,
hvilket vil veere en meget stor hjcelp.



Dagsstrukturen er som fglger:

For de yngste:

06.30 - 08.00 Samkgring med bgrnehaven / oflevering i stalden,
hvor medbragt morgenmad kan spises.

09.00 - 09.30 Vi spiser frugt

09.30 - 10.45 Ud/aktiviteter

10.30 - 11.30 Madpakker

[1.30 - 12.30 Putte bgrnene/sove/spvn

1500 - 17.00 Eftermiddagsmadpakker, leg og samkgring med
bgrnehave

For de celdste

06.30 - 12.00 Samkgring med bgrnehave

09.00 - 11.00 Ud/aktivitet sammen med Bgrnehaven.

11.00 - 11.30 Samling i stalden, i den gruppe dit barn senere
bliver en del of

11.30 - 12.00 Spisning med en voksen fra vuggestuen

1200 - 15.00 Sove

15.00 - 17.00 Eftermiddagsmadpakker, leg og samkgring med
bgrnehave

Hverdagen i bgrnehaven

Dagen p& Mosegarden er prceget af bgrnenes egne interesser
og initiativer. Vi forsgger at opfange de ting, som rgrer sig i
bgrenes liv. Samtidig er mange aktiviteter prceget af, at vi er pa
en gard med de rutiner som er ngdvendige her.

En almindelig dag kan se saddan ud: foderrunden, tcende bal i
Valhallg, lave suppe pd bal af grentsager fra urtehave. Samling
i de 3 grupper, hvor vi synger sange om arstiden og spiser
madpakker. Sovebgrnene tager en middagslur. Bgrnene deltager
i aktiviteter i forhold til hvad de kan og hvad de har lyst til.

Der er, nar det er muligt, aktiviteter for bgrn med scerlige
udfordringer/behov.

Vores mal er at give bgrnene en tryg, udfordrende og
udviklende dagligdag, og med tiden "ruste” dem til skolelivet.

Dagsstrukturen er som fglger:

06.30 - 08.00 Samkgring med vuggestuen / aflevering i stalden
eller udenfor. De bgrn der kommer tidligt kan spise medbragt
morgen mad i stalden.

09.00 - 11.00 Aktiv periode

[1.00 - 12.00 Samling og spisning i grupperne

12.00 - 14.00 Sovebgrn/ sgvn

14,00 - 1500 Aktiv periode / spisning p& gardsplads

1500 - 16.00 Starter oprydning bagerst p& marken.

15.00 - 17.00 Vuggestuen overblik foran

16,00 - 17.00 Aktiviteter i kgkkenet eller foran huset.




Savn

Vi veekker vi ikke bgrn af deres middagssgvnl

Alle undersggelser viser at bgrn generelt sover for lidt. Sgvn er
med fil at dit barn har energien til at tilegne sig alle de
kompetencer og feerdigheder, det behgver - samt ressourcer il
at veere sammen med mange bg@rn og voksne hver dag.”

En uddybning af denne praksis finder | p& vores hjiemmeside pd
AULA

Morgenstunden

Alle bgrn afleveres udenfor eller i stalden, hvor vi forsgger, at
morgenstunden skal vcere en rolig start pd dagen, derfor giver
vi os tid til en stille snak og stille aktiviteter i dette tidsrum.

Goddag og farvel

Det er i stalden eller udenfor vi siger goddag, nar barnet
kommer og farvel nar i gar hjem.

For vuggestuebgrnene, dog i vuggestuen, i det tidsrum der er
Gbent i vuggestuen.

Du skal selv krydse dit barn ind og ud pa AULA i vindfang.

Vi hilser p& alle bgrn og forceldre nar de kommer, sdledes at du
har en oplevelse af at vi har set dig og dit barn.

Nar du siger farvel er det ogsd vigtig, at du lige giver et vink til
en ansat.

Har du beskeder til institutionen vedrgrende dit barn, kan de
skrives p& AULA

Alt info, informations- og feriesedler kommunikeres via AULA.

Aflevering og afhentning

En god start pa dagen er en voksen som vil vinke og sige
farvel sammen med jeres barn, det er blot ikke altid muligt, at
det er barnets foretrukken voksen som kan vcere til radighed.
Det er desveerre ikke muligt for os at tilbyde individuel
vinkeaftale, derfor ma | tilpasse jer hvor personalet er, feks.hvis
barnets foretrukne voksen er pd marken, mé | vinke og sige
farvel til jeres barn p& marken.

Pa Mosegarden harvi et stort udeomrade og | kan ikke altid

forvente at vi prcecis kan fortcelle jer, hvor | kan finde jeres barn.

@nsker | specifikke oplysninger om jeres barns dag, er det vigtig,
at | selv er opsggende i forhold til jeres primcer/sekundcer
pcedagog.




Indkaring i vuggestuen

Vi ved alle, ot det er sveert nar man fgrste gang skal aflevere
ens lille guldklump il fremmede.

Og vanset hvor godt | og vi vil ggre det, s& kan grad ikke
undgas. Vi har ogsa set mgdre g& grecedende ud of dgren.
Der findes mange gode rad og velmenende meninger om dette
emne, men en ting er sikkert, der kan ikke laves en fast kgreplan
for dette, da det er meget individuelt. Vi kan kun trgste jer med
at, vi har prgvet det mange gang, og det har naturligvis givet
0s en god erfaring, som vi gerne vi dele med jer.

En rettesnor kan veere fglgende:

|.dag : kom pd bespg, og veer her sammen med dit barn i et
par timer (.00 til 11.00)

2.dag : kom og veer her sammen med dit barn til og med
frokost.

3.dag : som overstende

4. dag : aofleverer kl. 9.00 og hent efter middagslur

5.dag : afleverer kl. 9.00 og hent efter middagslur

Nogle forceldre har mulighed for en lang indkgring, andre er
presset af arbejde. Der er ingen indkgringer der er

bedre end andre. Det vigtigste er at vi har aftalt hvorledes vi
ogr, samt at i som forceldre har det godt med jeres beslutning.

- Det bedste tidspunkt at aflevere pd er fra kl. 9.00. Da er alle
medarbejdere i vuggestuen mgdt ind.

- Nor du har afleveret dit barn, er det vigtigt at du gdr, og
undlad at g¢ tilbage og tag barnet igen, det forlcenger

blot pinen for alle.

- Du er altid velkommen til at ringe i middagsstunden, for at hgre
hvordan det gar. Veer sikker p& at, er barnet utrgstelig sa ringer
vi til dig.

- Tal helst med vuggestuepersonalet omkring jeres barn og
indkgring, det er dem der har veeret tcettest pa dig og dit
barn.




Lidt of hvert, om det hele
Kontaktpoedagog

Barnene er tilknyttet en fast gruppe bgrn og voksne. Det enkelte
barn har en primcerpcedagog som holder samtaler med jer, og
er ansvarlig for jeres barns trivsel i institutionen, selvfglgelig i
samarbejde med de andre medarbejdere. Det er derfor fil
primcerpcedagogen | skal give alle de ngdvendige oplysninger
om jeres barn, og evt. jer selv. Det er ikke ngdvendigvis

primcerpcedagogen der er sammen med jeres barn hele dagen.

Vi tilstrceber at de der har haft oplevelser med et barn,
fortceller barnets primcerpcedagog om det, derfor er det bedst
for jer, at | henvender jer til denne vedrgrende jeres barn. Brug
jeres primcerpcedagog som sparringspartner om jeres barn, og
lad altid primcerpcedagogen veere jeres indgang til
institutionen.

Hjemmeside/AULA

Det meste af vores kommunikation foregar pé AULA, alle
forceldre skal tilmeldes vores AULA for ad den vej at modtage
informationer fra os.

Ud over dette er der billeder fra forskellige aktiviteter, fester, og
andre arrangementer som kun forceldre kan se.

Hiemmesiden findes p& AULA.

Intro til AULA sendes ud med velkomst materiale.

Jkologi

Vi bestrceber os pd at veere en miligbevidst institution ved, at
tiloyde bgrnene mad og materialer af hgj kvalitet.
Vores basismadvarer er hovedsalig gkologiske.

Kost

Barnene skal medbringe madpakke og eftermiddagsmad hver
dag. Til madpakken far bgrnene tilbudt vand. Vi opfordrer
jcevnligt bgrnene til at drikke vand. Vi spiser ude langt den
stgrste del aof aret, - og jeres barn administrerer, i stor
udstreekning, selv deres madpakke.

Der laves ofte mad ved balet, det er dog ikke maltider som
mcetter, snare smagsprover.

Stamkort

For at kunne give dig den bedste service i det daglige, og hvis
uheldet skulle veere ude, er det ngdvendigt, at vi har nogle
oplysninger om dig, derfor er det vigtig at i udfylder stamkort
pa AULA.

Mailadresser er vigtige, da vi gerne vil sende informationer den
vej. Tilladelse til fotografering er ogsé vigtigt, da vi jeevnligt vil
tage billeder of bgrnene og bruge dem som dokumentation for
vores aktiviteter og de fleste forceldre vil da ogsé gerne have
saddanne billeder fra bgrnenes institutionsliv, billederne lcegges
p& hiemmesiden og lejlighedsvis andre medier.

Foto

Som forceldre skal i give tfilladelse til fotografering af jeres bgrn
p& stamkortet og at billederne bruges som dokumentation for
vores aktiviteter samt lcegges pd husets hjemmeside.

Vi frabeder os at forceldre tager billeder i barnehaven som
indeholder andre end deres egne bgrn.

Institutionen er underlagt persondata loven. Bgrnene ma ifglge
lovgivning ikke fotograferes med hverken forceldres eller
personalets private enheder, ndr de er i intuitionen.

| lovgivningen vedr. offentligggrelse of billeder skelnes der
mellem situations og portrcet billeder.

Situationsbilleder kan som reglen uden videre offentligggres, hvis
der er tale om en harmlgs situation.

Ved arrangementer pd Mosegdrden s& som sensommerfest,
julefest, fastelavn osv. er det i orden at forceldre tager
situations billeder, det pahviler dog forceldrene selv, at orientere
sig om hvilke bgrn der m& fotograferes eller ej. Og de skal
indhente tilladelse til at ligge billederne pd nettet eller
facebook.



Tgj og legetg]

Bgrnene skal altid have et ekstra scet t@j liggende pd
garderoben. Ligesom regntgj, gummistavier og tgj il alt slags
vejr ikke kan undveceres. Vi forventer, at hcettesnore fiernes og aft
halstgrklceder ikke medbringes.

Vi forventer, at du som forcelder hjcelper dit barn med at rydde
op i garderoben hver dag, fgr | gar hiem.

Legetai ma gerne medbringes, men det er pd eget ansvar -
personalet bruger ikke tid p& bortkommet legete) og

huset erstatter ikke evt. gdelceggelse. Husk at skrive navn pd alt
hvad barnet medbringer.

Udeliv / dyr / natur

Dit barn far nogle enestdende oplevelser med natur og dyr, de
kan se hvordan; dyr formere sig, dyr blive slagtet(store dyr
slagtes ikke p& Mosegarden), tilberedt og spist, ligesom de far
mulighed for at deltage i de daglige goremal, s& som
madlavning, vasketgj, kpkkenhave, dyrepasning, fodring og
meget mere.

Vi har meget udeliv og meget plads, og hos os finder du ikke s&
meget "traditionelt” legetg), idet mulighederne for leg er mange,
bare pd en anden made.

Udelivet betyder ogsa at det er vigtigt at dit barn er klcedt pa
fil ot deltage i alle slags aktiviteter udendgrs, uanset vind og
vejr, og at du synes det er ok, at dit barn leger i vandpytter og
mudderhuller. Det er bedst for barnets oplevelse af sin
"Mosegards” tid, at der i hele familien er en forstéelse for at det
er sadan det forholder sig.

Vores bescetning

Vi har forskellige dyr - kaniner, hgns, geder, katte, en
medarbejder hund og cender.

| ferier og weekender er det forceldrene, som sgrger for af
dyrene bliver passet og far mad.

Vi har en dyrefolder om pasning - pleje og fodring af de
forskellige dyr. Pa en liste, som hcenger i mellemgangen, kan
forceldrene se, hvorndr det er deres tur til at sgrge for dyrene.
Det er muligt at bytte indbyrdes, nar blot det skrives pa listen.
Koden til nggle box ved stalden udleveres fredag.

Vi veegter dyrevelfcerd hgjt, og der er dyrlcege tilsyn 2 gange
om aret.




Fodselsdage

Den dag barnet har fedselsdag, hejser vi flaget og synger
fedselsdagssang til samling i barnets egen gruppe. Der skal ikke
medbringes noget til uddeling. Da spisegruppen, en dag om
maneden holder "‘Manedens fgdselsdag” for alle bagrm, som har
haft fedselsdag i samme maned. De fejres denne dag med fest,
hygge og lidt godt at spise. Fedselsdags bgrnene er med til at
bestemme dagens indhold og far brev med hijem om, hvad vi
gerne vil have, at de tager med til dagens festmaltid.
Bestyrelsen har truffet fglgende beslutning vedr. en fedselsdags
politik p& Mosegdarden:

Hvis man har lyst il at fejre barnets fgdselsdag udover dette og
skal dette foregd, i hjemmet, i institutionens

abningstid, skal personalet inddrages i udveelgelsen af hvilke
barn der skal inviteres til fedselsdagen. Dette for

at sikre at legekammerater og potenticlle legekammerater
inviteres med og for at sikre at alle bgrn pd et givent

tidspunkt bliver inkluderet i disse f@dselsdage. Der opfordres til
at invitationerne er diskrete. Det er okay at bgrnene har en
gave med til fpdselaren.

Frugt

Vi anbefaler, at bgrnene udover madpakke til frokost
medbringer frugt og brgd til mellemmaltider formiddag og
eftermiddag. Gerne i en scerskilt madkasse.

| vuggestuen afleveres frugt i en feelles skail.

Vi anbefaler, at der ikke bruges stanniol i madpakken, af hensyn
til naturen!

Ferie

| Distrikt 1. som er Hornslet @st, Hornslet vest og bgrnehuset
Adalen i Skgrring, i alt 5 instituioner, er det besluttet, at
feellespasningen i ugerne 29 og 30 foregar p& skift imellem
distriktets institutioner.

Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag er der kun &ben for absolut
ngdvendig pasning.

Feellespasningen er for de tilmeldte bgrn i distriktet, som ikke
holder ferie/fri.

Det vil ikke kunne paregnes, at personale fra barnets egen
institution er til stede i disse to uger.

Det er endvidere besluttet, at fecellespasningen i uge 952 foregdr
pa skift imellem distriktets institutioner.

| uge 52 er det primecer personale fra den institution der holder
abent der er p& arbejde.

Relevant information med tilmelding vil blive udsendt forud for
begge feellespasningsperioder.

Hornslet ost

| uge 42 og uge 7 og dagene op til paske er der
fcellespasning sammen med Hanehg.

Helligdage:

Pa fglgende dage er Mosegarden lukket:

- Juleaftensdag d. 24 december

- Grundlovsdag d. 5. juni

- |. Nytarsdag d. |. januar.



Traditioner

| lpbet aof aret afvikles forskellige arstidsrelaterede traditioner, vi
fejrer blandt andet sensommerfest og julefest.

Der er en god tradition for stor forceldredeltagelse, ligesom
bedsteforceldre og anden familie oftest er indbudt og
velkomne.

Vi kombinerer ofte manedens fgdselsdagsfest med emner der er
aktuelle for hver maned feks. trille ceg til paske, eller danse om
majstang i maij.

Tveoerfagligt samarbejde

P& Mosegarden er tilknyttet talepcedagoger, psykologer fra
pcedagogisk og psykologisk radgivning, ligesom det er
muligt at trcekke p& andre fagpersoner i kommunen.

| huset har vi et team aof pcedagoger der koordinerer det
overordnede samarbejde om den scerlige indsats for enkelte
barn.

Tveoerfagligt samarbejde

Langt de fleste af hverdagens sm& og st@rre bekymringer i
forhold til et barns udvikling og trivsel klares i samarbejdet
mellem forceldre og primapcedagogen.

Nogle gange er der imidlertid behov for, at forceldre og
primcerpcedagog kan f& rad og vejledning af en relevant
fagperson i forhold til en given problemstilling eller bekymring.
Den konsultative samtale er et tilbud til forceldre og
primcerpcedagog, ndr der er behov for sparring i forhold til
barnets udvikling eller trivsel.

| samtalen scettes der fokus p&, hvordan de voksne via egne
handlinger kan hjcelpe barnet il stgrst mulig trivsel.

Hensigten er at skabe en @get bevidsthed om, hvad der sker i
relationen mellem barnet og de voksne og hvordan

barnets adfcerd kan forstais. Denne bevidsthed er en
forudscetning for at kunne mgde barnet hensigtsmeessigt.

| samtalen kan der fx scettes fokus p&:

- Barnets udvikling

- Barnets kompetencer

- Barnets samspil med de voksne

- Barnets samspil med andre bgrn

- De voksnes roller

- De voksnes viden

- De voksnes kompetencer

- De voksnes indbyrdes samspil
- Dagligdagen

@nskes en konsultativ samtale aftales dette mellem forceldre og
primcerpcedagog cller mellem forceldre og leder af
Mosegarden. Det er efterfplgende altid lederen, der forestar
indkaldelsen til samtalen.
| et samarbejde mellem forceldre og pcedagog aftales det,
hvilke fagpersoner, der er relevante at invitere, i forhold il
den givne problemstilling:

- Smabgrnspsykolog
- Talehgrekonsulent
- Sundhedsplejerske
- Barnefysioterapeut
- Familieradgiver
- Andre betydningsfulde voksne

Hvis der er behov for opfglgning pa samtalen, er der mulighed
for at afholde yderligere 1 -2 samtaler.

Det konkrete arbejde med barnets udvikling og trivsel sker i
hverdagen i samarbejdet mellem forceldre og pcedagoger.




Pcedagogisk metode pd
Mosegdrden

Husmandspcedagogikken, som er den pcedagogiske metode
personalet forholder sig til, indeholder mange elementer

som ligner det daglige arbejde pa en bondegard. Dyrene skal
fodres - der skal muges ud - der skal slagtes og laves mad of
dyrene. | urtehaven skal jorden forberedes med dyremgg - der
skal sas - og hgstes. Ude og inde skal der vedligeholdes og
ggres rent. Alt sammen kan bgrnene veere med til pd deres eget
niveau. Bgrnene veelger i nogen udstrcekning selyv, hvad de vil
lave og med hvem. Men udover denne hverdag, som rummer
mange forskelligartede aktiviteter, har vi grupper af bgrn, som i
perioder har behov for mere scerlige akfiviteter. Der kan
ncevnes - skovklubben for de st@rste bgrn -motorikgrupper -
legegrupper hvor der f. eks. arbejdes med sociale
fecerdigheder. Gruppens sammenscetning og indhold bestemmes
ud fra de aktuelle behov og gennemfgres nar det ud fra
normeringen kan lade sig ggre.

Loereplaner

P& Mosegarden er vores arshjul udgangspunktet for arbejdet
med lcereplaner.

Arshjulet indeholder aktiviteter relateret til det der sker i naturen,
med dyrene, vedligeholdelse, traditioner, projekter og meget
andet. Arshjulet er omdrejningspunkt for vores daglige aktiviteter,
og har afscet i den husmandspcedagogik vi arbejder ud fra.

Du kan lcese meget mere om vores Icereplaner p& vores
hiemmeside.

Forskellige folk i huset

| Igbet af aret vil der i perioder veere ftilknyttet forskellige
personer i huset, scisom vikarer, studerende, jobtrcenings
personer m.fl. Nar der kommer nye folk, opscetter de en
prcesentation af sig selv, pa tavlen i vindfanget, s&i i kan se
der er nye folk i huset.



Den praktiske dagligdag

Der er nogle praktiske ting der bare far det hele til at fungere
bedre:

- at du sgrger for, at der er navn pda alt hvad dit barn
medbringer p& Mosegarden.

- at du sgrger for at dit barn har en god og ncerende
madpakke og frugtpose med hver dag.

- at du selv sgrger for en vis orden p& dit barns garderobe, og
lcerer dit barn at scette sine ting pd sin garderobe, hcenge sin
jakke op pa knagen osv. Samt at kassen altid er suppleret med
skiftete.

- at du overholder de tidsfrister der er p& div. feriesedler, og
holde dig opdateret pa AULA

- at dy, til tider, tager dig tid til at drikke en kop kaffe, nar du er
i huset.

Og sa vil vi veere rigtig glade, hvis:

- du har forstéelse for, at personalet ikke bruger tid pa at finde
glemte effekter, t@j, sko osv, men at de er

behjcelpelige.

- du har forstaelse for, at en snak med et bestemt personale
maske m& udskydes til i morgen pd grund af feks.

tidspres eller anden presserende grund.

- du forholder dig fil den information der formidles fra
institutionen, via AULA, ferie- og informationssedler,

opslag, og personlig kontakt.

Og mindst lige sa glade hvis:

- du har forstaelse for, at der for bgrnene ikke er fri adgang fil
alle rum.

- du har forstaelse for, at hvis dit barn vil veere sammen med en
bestemt voksen, ma dit barn fglge den voksne i

strukturen.

- du accepterer, at der kan foregd aktiviteter, som dit barn
maske ikke bliver tilbudt. ( afhcengig of veerksteds

stgrrelse og alders opdeling )

Forceldresamtaler

Som forcelder tilbydes du fglgende samtaler omkring dit barns
trivsel:

En velkomstsamtale - som omhandler jeres opstart i huset og
informationer om huset.

En 3 maneders samtale - hvor vi snakker om, hvordan det gaér
efter opstarten og sp@rgsmal til huset.

En udviklings samtale om dit barn skolemodenhed og overgang
til skolen.

Udover de planlagte samtaler, er der mulig for samtaler, hvis du
cller vi, har noget pd hjertet i forhold til barnet, institutionen,
samarbejdet, eller andet.




Faglige standarder pa&
Mosegdarden

Nedenstaende er korte beskrivelser of de faglige standarder vi
har p& Mosegarden

Primaerpcedagog:

Under hele barnets Mosegardstid, er det sa vidt mulig de
samme personer, som er henholdsvis primcer og
sekundcerpcedagog. Primcerpcedagogens rolle er, at varetage
den ncere kontakt til savel barnet som til forceldrene. Have et
skarpt gje pd barnets trivsel og udvikling. Ivcerkscette hjcelp og
stgtte, nar det er ngdvendigt.

Tidlig indsats:

Ved velkomst samtalen deltager en af husets
smabgrnskonsulenter, sammen med kontaktpcedagogen. Her
anvendes anamnese skema da det er vigtig for os at &
kendskab til fam / barns historie fra start.

Sprogvurdering:

Inden barnet er fyldt 3,4 ¢r, laves der en sprogvurdering, som er
vores hjcelperedskab, ved vurdering af, om og evt. hvilken
indsats der er behov for. Sprogvurderingen laves igen nar
barnet er 5 ¢r, hvis det er i scerlig indsats.

Motorikforlob:

Nar barnet er omkring 3,5 ¢ér, deltager barnet i et motorik forlgb,

varetaget af husets motorikvejleder. Formalet er s tidlig som
muligt, at spotte eventuelle motoriske udfordringer, og
ivcerkscette tiltag for det enkelte barn.

Samling:

P& Mosegarden, holder vi samling i ca. 15-30 minutter hver
dag, samlingen afholdes i spisegrupperne. Hvor vi systematisk
kommer omkring de 6 lcereplans temaer.

Inklusion:

Barn lcerer og udvikler sig bedst nar de er i gode relationer.
Malet er at alle bgrn er en del of et fecellesskab. Alle har mindst
en god ven og mindst en ncer tilknytningsvoksen. " Det skal veere
trygt at sidde yderst pa Boenken’

Dyr og natur:

Dyr og natur en vigtig del aof pcedagogikken i dagligdagen pa
Mosegarden. Her lcerer bgrnene ansvarlighed, omsorg, kendskab
til naturen og kendskab til fra jord til bord.

Husmandspcedagogik:

bgrnene deltager i alle husets ggremal. Hverdagsaktiviteter som
er med til, at udvikle og danne vores bgrn. Bgrnene oplever, at
de er en vigtig del of et feellesskab.

Intern tvaerfaglig team:

Her drgftes husets fokusbgrn, planlcegning af pcedagogisk
indsats. Tiltag i forhold til forceldrene, samarbejde med eksternt
tvcerfagligt team, psykolog, talepcedagog, sundhedsplejerske,
ergoterapeut osv.

Rammeplan

Til formidling af tema, ny lcering, ny viden cller enkeltstbende
dilemma. Indeholdende tidsplan, hvor og hvorndr, tovholder og
div. mail.




Smabarnskonsulenter

| Hornslet @st har vi tre smabgrnskonsulenter ansat. Leder Kis
samt Pcedagogisk faglig ledere Conny og Anders, som alle har
gennemfgrt en | arig efferuddannelse, som smab@rnskonsulent.
En uddannelse der har fokus pa tilknytning og samspil mellem
bgrn og forceldre, og hvor man med forskellige metoder kan
afdcekke, hvor en indsats vil kunne hjceloe og placeres bedst.
Metoderne er forskellige interviewformer, samt brugen af video i
forhold til bgrn / forceldre, som danner ¢t godt grundlag for en
feelles draftelse af samspillet mellem forceldre og barm.

Forceldresomarbejde

Dit barn, - og du, far mest ud af, at du engagerer dig i det
daglige liv p& Mosegarden, derfor vil det veere godt for dit
barn, hvis du:

Deltager aktivt i Mosegardens liv, herunder:

Forceldremgder: P& Mosegarden holdes der forceldremgde i
april méned, hvor vi informerer om hverdagen, nye tiltag og der
er valg ftil institutionsbestyrelsen.

Desuden kan der holdes mgder med et fagligt og/eller
pcedagogisk indhold, ligesom der ad hoc kan afholdes
informationsmgder for forceldrene. Det er fremmende for vores
samarbejde, at du viser interesse for vores initiativer og
ligeledes vigtigt for dig at f& en status over livet pa
Mosegarden og information om, hvad fremtiden byder pa.
Bestyrelse mm.: At du er positiv indstillet pa at deltage i
bestyrelsesarbejde, da det er her du har mulighed for, at

vcere med til at prcege Mosegardens udvikling og fa et indblik
i, hvad der er vigtigt at preege i forhold til kommunens

barn - og ungepolitik og hermed dit barns fremtidige
opvcekstbetingelser her i kommunen.

Traditioner: At du, i det omfang det kan lade sig ggre, er aktiv i
forhold til afvikling af vores traditioner, - alle vores

fraditioner ligger inden for husets abningstid.

Familieklubben “Mosegarden”

Foreningen bestar af forceldre, eller andre med tilknytning til
Mosegardens bgrn.

Formalet er, at vaere en stgtteforening til Mosegarden, hvis
interesse er, at styrke sammenholdet forceldre og andre
imellem. Foreningen er et fremmende netvcerk, der i samspil med
Mosegardens personale arrangerer og holder traditioner i
hcevd.

De aktiviteter familieklubben star for er blandt andet
feellesspisning, julehygge og Sankt Hans.

Veer aktiv i Familieklubben, det stgtter dit barn, dig selv og
feellesskabet.

Satellit

Et stort behov for ekstra pladser i Hornslet by, har betydet at vi
har faet en satellit i forlcengelse af vores omrade.

Satellitten fungerer separat fra Mosegarden, og det er vores
celdste bgrehavebgrn som har deres daglige gang der.
Udgangspunktet for hverdagen er udeliv, og faste tur grupper
til skov, bcek, mose og byen.

Der arbejdes ud fra Mosegardens Icereplaner, og Mosegdardens
grundlceggende DNA.

Der er en fast gruppe pd 6 medarbejder som har deres egen
struktur og mgdeplan, separat fra resten af organisationen.
Derved er der plads til de sma ny p&d Mosegarden.



Tak for ordet..

Ja, mange ord, og s& er det jo endda ikke det hele, for det
udspiller sig ikke p& papir, men mellem mennesker, og skal
udleves i hverdagen.

Vi haiber det kan danne grundlag for velkomstsamtale, ikke at vi
skal gennemgd hele molevitten, men at vi tager

udgangspunkt i synspunkterne i dette hcefte, og snakker om det
der optager jer. Vi vil selviglgelig ogsa have ting vi syntes vi
skal omkring, det kan veere forskelligt fra medarbejder il
medarbejder, derfor startes mgdet med at der laves en
dagsorden.

Vi haber, at denne folder har gjort dig lidt mere klar til ot starte
p& Mosegarden.

Vi haber pa nogle gode ar med et godt samarbejde.

Mvh.

Personalet pd Mosegdarden



